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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodza:
1)  Szkota Podstawowa im. W. S. Reymonta w Bedkowie,
2)  Publiczne Gminne Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Bedkowie.

2. Przy szkole podstawowej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

3. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Bedkowie,

2)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. W. S. Reymonta
w Bedkowie,

3)  przedszkolu — nalezy rozumie¢ Publiczne Gminne Przedszkole im. Kubusia
Puchatka, oddziaty przedszkolne dla dzieci 5, 6- letnich w szkole podstawowej,

4)  uczniu — nalezy rozumie¢ ucznia szkolty podstawoweyj,

5)  dziecku — nalezy rozumie¢ dziecko z oddziatéw przedszkolnych,

6)  rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzica, prawnego opiekuna.

§2

1. Nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz nazwa szkoly i przedszkola uzywane sg
W pelnym brzmieniu.

2. Petne nazwy szkoty i przedszkola sktadaja si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty lub przedszkola.

§3

1. Organem prowadzacym zespo6t jest Gmina Bedkow z siedziba w Bedkowie, ul Parkowa 3.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Os§wiaty w Lodzi.

3. Do obwodu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bedkowie naleza dzieci zterenu gminy
Bedkow.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 4

Szkota iprzedszkole realizuja cele izadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

W realizacji zadan zespot respektuje zasady wynikajace z:
1)  Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
2) Deklaracji Praw Dziecka,
3) Konwencji o Prawach Dziecka,

4)  Szkolnego Programu Profilaktyczno —Wychowawczego.

§5

Cele i zadania przedszkola

Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)  wspieranie rozwoju dziecka zgodnie zjego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc W rozwijaniu umiejetnosei,
b)  nauke rozrdozniania co jest dobre, a co jest zte,
c)  ksztaltowanie umiejg¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,
e) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

f) wspieranie aktywnos$ci dziecka,

2)  rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,

3)  wspieranie rodzicow W procesie rozwoju,

4)  przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1)  rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce,

3)  wspieranie rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
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4)

organizowanie bezplatnej dobrowolnej pomocy psychologiczno pedagogicznej

organizowanej w postaci zaje¢ logopedycznych, konsultacji i porad,

5) organizowanie doradztwa zawodowego na zajgciach edukacyjnych oraz w ramach
wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci srodowiska pracy
w wybranych zawodach.
§6
Cele i zadania szkoly
1. Szkota podstawowa realizuje cele izadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowe;j

w przepisach prawa o$wiatowego, W szczegdlnosci:

1)  umozliwia nabycie wiedzy | umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej,

2)  sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty,

3)  dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrong ich zdrowia,

4)  wspiera rodzicow W wychowaniu,

5)  wychowuje ucznidéw W poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
przy zachowaniu szacunku dla os6b reprezentujacych inne kultury,

6)  przygotowuje do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

1)  realizacj¢ szkolnego zestawu programow,

2)  organizacje pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej,

3) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie odrgbnych przepisow,

4) organizacj¢ innych zaje¢ sprzyjajacych zdobywaniu wiedzy niezbgdnej
do pomyslnego napisania egzaminu oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

5)  wyrabianie umiejetno$ci rozumnego wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym
i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnieh w kierowaniu wiasnym
rozwojem,

6)  wyposazenie W podstawowa wiedze 0 cztowieku, spoteczenstwie, jego kulturze
i historii, problemach wspotczesnego $wiata i kraju, srodowisku przyrodniczym
I ochronie srodowiska, 0 nauce, technice i pracy.

3. Szkota ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci i mitosci ojczyzny poprzez:

1)  wilaczanie  dzieci  imlodziezy W organizacj¢  imprez | uroczystosci

okoliczno$ciowych,



10.

2)  wyrabianie szacunku dla symboli narodowych,
3)  wdrazanie uczniow do postugiwania si¢ W szkole i poza nig poprawnym je¢zykiem

ojczystym.

Woyrabia poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1)  kontakt z placowkami kultury (kina, teatry, muzea),
2)  spotkania z ciekawymi ludZzmi ze $wiata kultury,

3)  obchody $wiat i rocznic.

Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych

i sportowych.

Przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez organizacje religii

zgodnie z zyczeniami rodzicow wyrazonymi W formie pisemnych o§wiadczen.

Organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1)  w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
2)  zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
3)  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
4) Zajecia rewalidacyjne,
5)  zajecia rozwijajace uzdolnienia,
6)  zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

7)  zajecia logopedyczne.

Organizuje rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca
na wspieraniu  ich  wrozwigzywaniu probleméw  wychowawczych i dydaktycznych
oraz narozwijaniu umiej¢tnosci  wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow
i nauczycieli bylo spojne — w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc rodzicom i nauczycielom udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow

i szkolen.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespolu. Za strong organizacyjna

pomocy konkretnym uczniom odpowiadajg wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w zespole maja obowigzek uczestniczy¢

w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczego6lnosci z inicjatywy:
ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego

w szkole.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi obowiazek szkolny
poprzez:
1)  tworzenie warunkoéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych W spotecznosci
szkolnej,
2)  tworzenie wlasciwych warunkéw do nauki tym uczniom w zaleznosci od stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,
3)  organizowanie indywidualnego nauczania, zajg¢ wyrownawczych lub innych form
pomocy - na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan
lekarskich,
4) obnizenie poziomu wymagan edukacyjnych z niektérych przedmiotéw zgodnie

z regulaminem klasyfikowania, oceniania i promowania.

Szkota organizuje doradztwo zawodowe:
1)  wklasach I-VIII:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

b)  na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

d) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez
uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach,

2)  wklasach VII-VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



18.  Program ten okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a)  tematyke dziatan,
b)  oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow

w tych dziataniach, w szczegolnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d)  terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

19. Program realizacji doradztwa zawodowego jest zatwierdzany przez dyrektora zespotu,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.



ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU

§7

1. Organami zespotu sa:

1)  dyrektor zespotu,
2)  rada pedagogiczna,
3)  radarodzicoéw - odrebna dla przedszkola oraz szkoty,
4)  samorzad uczniowski.
§8
1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz. Dyrektor jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu, przewodniczacym rady pedagogicznej. Tryb

i zasady powotywania dyrektora okresla ustawa.

2. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

kieruje dziatalno$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi W budzecie gminy i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystywanie,

wykonuje zadania zwigzane 2z bezpieczenstwem dzieci, uczniow i nauczycieli
W czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka/ucznia,



11)  dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor W szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom zespotu,

C)  wystgpowania Z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostalych pracownikéw zespotu,

12)  dyrektor zespotu w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim,

13)  w przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

§9

W zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem zespotu w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu iwszyscy nauczyciele zatrudnieni

w zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego

zespot albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczneyj.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.



9.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci zespotu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

4)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2)  wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd iinnych
wyroznien,
3) propozycje dyrektora zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna zatwierdza statut zespotu lub jego zmiany.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow W obecnosci

€O najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.
Osoby biorace udziatl w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.
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§10

W zespole dziatajg rada rodzicow szkoty oraz rada rodzicow przedszkola, ktore reprezentuja

0g6t rodzicow dzieci i uczniow.

Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

W sktad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych przez

zebranie rodzicow oddziatu. Jednego ucznia/dziecko w wyborach reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2)  tryb przeprowadzania wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 11

W zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu, a uczniowie poszczegélnych klas - samorzady

klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow.

Regulamin samorzadu oraz regulaminy organdéw Samorzadu nie moga by¢ sprzeczne

ze statutem zespotu.

Samorzadem opiekuje si¢ nauczyciel zespolu powotany przez dyrektora zespotu na wniosek

samorzadu.

Do zadan samorzadu nalezy:
1)  rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia uczniow i nauczycieli, wzajemnego

wspierania si¢, przyjmowania odpowiedzialno$ci za jednostke i grupe,

11



2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego wspotdziatania, stworzenie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3)  przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniow,

4)  wspotdziatanie z pozostatymi organami szkoty,

5)  dbanie o mienie szkolne,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,

7) przedstawianie dyrekcji zespotu opinii i potrzeb ucznidow, spelnianie wobec niej
rzecznictwa interesOw ogotu spotecznosci uczniowskie;j,

8) Wspotdziatanie z wladzami zespotu W zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspoétdziatanie w rozwijaniu, w czasie wolnym od zajec lekcyjnych,
réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych,

9) rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu - zgtaszanie go za
posrednictwem opiekuna samorzadu - dyrekcji zespotu lub radzie pedagogicznej,

10) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.

7. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1)  przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, szczegolnie dotyczacych podstawowych praw ucznia,

2)  wyrazania opinii dotyczacych problemow dzieci i mtodziezy,

3)  udzialu wtworzeniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych Zycie
spotecznosci uczniowskiej,

4)  wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

5)  dysponowania, w oparciu o regulamin samorzadu i w porozumieniu z opiekunem,
funduszami be¢dacymi w posiadaniu Samorzadu oraz srodkami wypracowanymi

przez uczniow.

8. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw, ktore w swojej

dziatalnosci kierujg si¢ prawami i obowigzkami ucznia oraz regulaminem samorzadu.

9. Szczegotowe kwestie dotyczace dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego zawarte sg

w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

§12

1. Wszystkie organy zespotu wspolpracuja ze sobg W sprawach ksztatcenia, wychowania dzieci

i uczniéw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow zespotu.

12



2. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor zespotu, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

zapewnia biezaca wymian¢ informacji mi¢dzy organami zespotu 0 planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organdéw zespotu.

3. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych migdzy organami zespotu lub wewnatrz niego,

dyrektor jest zobowigzany do:

1)  zbadania przyczyn konfliktu,

2)  wydania wciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych jego stronami,

3)  spory migdzy dyrektorem zespolu a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rozwigzywanie konfliktéw wewnatrzszkolnych:

1)  Konflikty pomigdzy uczniami jednej Klasy rozwigzuje wychowawca, od decyzji
wychowawcy uczniowie mogg odwota¢ sie do dyrektora zespotu,

2)  konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas,
a w przypadku braku jednomyslnosci zglaszajg problem dyrektorowi zespotu,

3)  konflikty pomiedzy uczniami /ich rodzicami a nauczycielami rozwigzuje dyrektor

zespotu.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU

§13

1. Do realizacji zadan statutowych zespot posiada nastepujace pomieszczenia i obiekty:
1)  sale lekcyjne,
2)  sale wychowania przedszkolnego,
3)  pracownie przedmiotowe,
4)  biblioteke i czytelnig,
5)  sale gimnastyczng z zapleczem sanitarno-higienicznym i szatniami oraz pokojem
socjalnym dla nauczyciela wychowania fizycznego,
6) Swietlice,
7)  stolowke,
8)  gabinet dyrektora,
9)  pokoje nauczycielskie,
10) sekretariat zespotu, Szatnie uczniowskie,
11) pomieszczenie socjalne dla pracownikéw niepedagogicznych,
12) pomieszczenia gospodarcze,

13) gabinet pielegniarki szkolnej.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku i jest podzielony na dwa potrocza. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy

poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zajg¢ okreslaja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng irada rodzicow ustala dodatkowe dni wolne

od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,  wynikajace  z kalendarza  roku  szkolnego

opublikowanego przez Ministra Edukacji Narodowej.
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10.

11.

12.

13.

14.

W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zespot organizuje zajecia opiekunczo-

wychowawcze.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, do dnia 21 kwietnia

kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy zespot.

Zespot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na trzech etapach
edukacyjnych:

1)  etap przedszkolny,

2) | etap edukacyjny — Kl. 1 -I11,

3) Il etap edukacyjny —Kl. IV — VIII,

Podstawowa jednostka organizacyjna w zespole jest oddziat.

Zespot organizuje nauke religii.

Zespot moze przyja¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu a dang placowka.

W zespole funkcjonuje nauczanie stacjonarne.

Zajecia w zespole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:
1)  zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2)  temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 12, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor zespotu organizuje dla dzieci i ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, 0 ktorym mowa w ust. 12.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)  réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2)  zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3)  mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

4)  laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglto$¢ sa organizowane
W oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej

lub grupie wychowawczej.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ trwa:

1) 20 minut w przypadku przedszkola,

2) 30 minut w przypadku Klas I-VIII, pozostate 15 minut nauczyciele przeznaczaja

na konsultacje z uczniami.

Do nauki zdalnej w zespole wykorzystywane sg przede wszystkim: platforma Microsoft Teams,
dziennik elektroniczny Librus oraz strona internetowa zespotu, ktoére umozliwiajg prowadzenie
zaje¢ on-line, zapewniaja mozliwo$¢ prezentowania oraz wymiany informacji migdzy

nauczycielem, uczniem i rodzicem.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest réwniez wykorzystanie do kontaktow

telefonéw komoérkowych.

W celu zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych w zespole platform, nauczyciele korzystaja z materiatdéw, stron
internetowych oraz platform rekomendowanych przez MEN i CKE. Zabrania si¢ réwniez
uczniom udostgpniania danych dostgpowych innym osobom, utrwalania wizerunku osob

uczestniczacych w zajeciach, a takze nagrywania prowadzonych zajgc.

Podczas zaje¢ zdalnych nauczyciel sprawdza i odnotowuje obecno$¢ ucznidow w dzienniku
elektronicznym. Kazdy z nauczycieli okre§la sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie

lekcji.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w trakcie zaje¢ jest rownoznaczny z jego nieobecno$cia

na zajgciach.

Nauczyciel, prowadzac zajecia zdalne, uwzglednia poszanowanie sfery prywatnosci uczniow.
Uczeh ma obowigzek punktualnego logowania si¢ na lekcje, aktywnego uczestnictwa
w zajeciach. Ponadto w trakcie lekcji zobowiazany jest do zachowania ciszy i wykonywania

polecen nauczyciela.

Zasady wlaczania kamery i mikrofonu okre$la nauczyciel. Obowigzkowo przy odpowiedzi

ustnej, zadawaniu pytan, prezentacji kamera i mikrofon powinny by¢ wiaczone.

W trakcie lekcji on-line uczeh moze 1lagczy¢ si¢ naprzemiennie, zgodnie z umowg

Z nauczycielem prowadzacym zajecia, z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Przesylanie prac, w tym do oceny i ich korygowanie, odbywa si¢ tylko poprzez przeznaczone

uczniowi i nauczycielowi platformy wskazane w pkt 17.

Platforma jest przestrzenig pracy edukacyjnej, uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za to,

co umieszcza na platformie i jak wykorzystuje jej zasoby.

Nauczyciel, udostepniajac zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia.

Wykonane zadania uczniowie przekazuja w uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie

Uczen zobowigzany jest do samodzielnego wykonywania zadan.

Uczen i rodzic majag obowigzek kontrolowania swoich kont w dzienniku elektronicznym

oraz na platformie Microsoft Teams przynajmniej raz dziennie.

Podczas nauki zdalnej uczniowie maja mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu komputerowego.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg¢ ich potrzeb
i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

dane zajecia edukacyjne.
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34.

35.

36.

37.

38.

1.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor moze czasowo zmodyfikowaé zakres treSci nauczania,
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ (w porozumieniu z rada pedagogiczna) oraz program

wychowawczo-profilaktyczny (w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow).

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego

nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
zespotu oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka/ucznia dyrektor zespotu:
1)  w przypadku dziecka/ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci
nie moze realizowaé zajg¢ zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, organizuje, na wniosek rodzicow
dziecka/ucznia, zaj¢cia na terenie zespotu,
2)  w przypadku dziecka/ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania moze zorganizowac¢, na wniosek rodzicow dziecka/ucznia,

zajgcia na terenie zespotu.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zespotlu koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga
by¢ organizowane dla dzieci i uczniow krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci/uczniow.

§14

Organizacja Szkoly

Podstawowa formg pracy W | etapie edukacji (klasy | —IIT) jest ksztatcenie zintegrowane.
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Czas trwania zaje¢ wymienionych wust. 1 ustala nauczyciel, uwzgledniajac mozliwosci

uczniow, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajgc.

Podstawowa forma pracy w | etapie edukacyjnym jest system klasowo-lekcyjny.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut, oprocz przerw przeznaczonych na spozywanie

positkoéw.

Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane tylko wramach s$rodkéw posiadanych

przez zespot.

Zajecia edukacyjne w Klasach | — 1Il szkoty podstawowej prowadzone sg W oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

Zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII szkoty podstawowej prowadzone sa W oddziatach

liczacych co najwyzej 30 uczniow.

§ 15
Organizacja Przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy W porozumieniu z dyrektorem zespotu.

Do publicznego gminnego przedszkola w Bedkowie sa przyjmowane dzieci zgodnie
z regulaminem okres$lajacym zasady i kryteria rekrutacji dzieci uchwalonym przez Rad¢ Gminy
Bedkow.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sg bezptatne.
Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze §wiadczen W czasie przekraczajagcym godziny

realizacji podstawy programowej, ktore obejmuja:

1) rytmike,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) audycje muzyczna.

Wysokos¢ oplaty za s$wiadczone przez przedszkole ustugi ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca

uchwata Rady Gminy w Bedkowie.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest odziat ztozony z dzieci zgrupowanych

wg zblizonego wieku, Z uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan, uzdolnien.

Grupy dzieci 3 i4 — letnich funkcjonujg w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka, ktore pracuje
w godzinach 7.00 - 16.00. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest
w godz. 8.00 — 13.00.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz

oczekiwan rodzicow.

W przypadku niskiej frekwencji lub innych uzasadnionych okoliczno$ciach, dyrektor moze

zleci¢ taczenie oddziatow.

Oddziaty dla dzieci 5 i 6-letnich prowadzone sa w szkole podstawowej.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, wtym przeznaczony
na realizacje podstawy programowej, trwa 5 godzin.

Oddziatem przedszkolnym zajmuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat w przedszkolu opiece:
1)  jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy grupy,
2)  dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje zajecia religii oraz zajecia jezyka angielskiego.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego

whniosku.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi:

1) okoto 20 minut dla dzieci 3 - 4 letnich,
2) okoto 30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z odkrytego tarasu i przedszkolnego, placu

gier i zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

Zasady przyprowadzania iodbioru dzieci okreslaja procedury uchwalone przez rade

pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia wyzywienie skladajace si¢ ze $niadania, obiadu i podwieczorka.

Informacja o jadtospisie udostgpniana jest rodzicom za posrednictwem tablicy ogloszen.
Korzystanie z wyzywienia jest odptatne. Zasady odptatnosci za wyzywienie okresla zarzadzenie
dyrektora w sprawie ustalenia warunkoéw korzystania z zywienia.
§ 16

Swietlica szkolna
Zespot prowadzi §wietlice dla ucznidw, ktorzy pozostajag w szkole dluzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
Nabor do $wietlicy przeprowadza si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji.
Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.

Korzystanie ze $wietlicy jest bezptatne.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza.
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9.

10.

11.

12.

Swietlica jest integralng czeicig zespotu - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele

i zadania zespolu, ze szczegbélnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo -

opiekunczych przyjetych w programie wychowawczym zespotu.

Glownym celem swietlicy jest:

1)

2)
3)

zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
tworzenie w miar¢ mozliwo$ci warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
pomoc w odrabianiu lekcji,

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami uczniéw korzystajgcych

z opieki w $wietlicy.

Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece,

wlasciwa organizacj¢ zajec z uczniami,

prowadzenie na biezaco dziennika zajg¢ Swietlicowych,

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug opracowanego rocznego planu pracy,
wlasciwy stan estetyczny 1 higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy

oraz powierzony sprzet i pomoce naukowe.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespolu moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy inne

zadania.

Nadzér nad §wietlica sprawuje dyrektor szkoty.

Godziny pracy $§wietlicy dostosowane sg do potrzeb szkoty, uwzgledniajac godziny rozpoczecia

1 zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych we wszystkich oddziatach szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Swietlica zapewnia opieke wychowawcza od poniedziatku do pigtku w dniach, w ktérych

odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych szkoty.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego corocznie

przez kierownika $wietlicy.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w zréznicowanej wiekowo grupie wychowawcze;j.

Liczba dzieci w grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Wychowankowie $wietlicy maja zapewnione przywozy do szkoly i odwozy ze szkoty

dostosowane do planu lekcji.

Organizatorem dowozenia jest Gmina Bedkow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

§17
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy wypetlianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1)  realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan dzieci i uczniow,

2)  doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepniania ksigzek, podrecznikow, ¢wiczen, materiatéw edukacyjnych oraz
innych zrédet informacji,

4)  tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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6)

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

i spoteczng dzieci i uczniow.

Bezposredni nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory

W szczegolnosci wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych

oraz przekazania biblioteki, je§li nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji

skontrowej.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

gromadzi i opracowuje zbiory oraz przeprowadza ich selekcje,

udostepnia zbiory dzieciom/uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz innym
pracownikom szkoty,

prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod dzieci i ucznidow,

tworzy iupowszechnia wsrdd dzieci/uczniéw, rodzicow i nauczycieli materialy
informacyjne promujace czytelnictwo i kulturg,

wspoltpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Wspdlpraca biblioteki szkolnej z dzie¢mi/uczniami obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Wspotpraca
poprzez:

1)

2)

3)

4)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci 1 uczniow,

uwzglednianie preferencji czytelniczych dzieci i uczniow w planowanych
zakupach nowosci wydawniczych,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad i egzamindw,
informowanie ucznidow o ich aktywnosci czytelniczej,

angazowanie chetnych uczniéw w organizacje wydarzen czytelniczych.

nauczycieli i wychowawcow z bibliotekg szkolng odbywa sie w szczegolnosci

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych dzieci
I uczniow,

monitorowanie aktywno§$ci czytelniczej uczniow,

wspoétdziatanie w procesie udostepniania uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych, wlasciwego uzytkowania oOraz Zwrotu
wypozyczonych zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
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6.

10.

11.

12.

13.

5)  wspotdziatanie w organizacji lekcji bibliotecznych, wydarzen czytelniczych,
konkurséw oraz wycieczek do innych bibliotek,

6) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

7)  wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

Biblioteka szkolna, wspolpracujac z rodzicami:

1)  wyposaza ucznidow w podreczniki, ¢wiczenia i materialy edukacyjne,

2)  wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom,

3)  wspotdziata w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych dzieci i uczniow,

4) informuje rodzicow 0 aktywnosci czytelniczej ich dzieci,

5)  dokonuje zakupu nagréd dla uczniow,

6)  pozyskuje fundusze od rady rodzicow na zakup nowych ksigzek,

7)  wspoétdziata przy realizacji programow czytelniczych.
Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega w szczegélnosci na udziale
w organizowanych przez nie zajeciach, lekcjach bibliotecznych oraz warsztatach literacko-

plastycznych.

Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego.

W godzinach pracy biblioteki mozna korzysta¢ roéwniez z czytelni oraz pracowni wyposazonej

w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu i urzadzen wielofunkcyjnych.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrgbne przepisy.

Dokumentacje pracy biblioteki prowadzi si¢ w dzienniku biblioteki.

Ewidencj¢ materialow oraz kontrolg¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Szczegbdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
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§18
Stolowka

W zespole zorganizowana jest stotowka w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan

opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju dzieci i uczniéw.

Positki w stotowce przygotowywane s3 zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia dzieci

i mtodziezy, a takze zgodnie z aktualnymi Rozporzadzeniami Ministra Zdrowia.

Zespot zapewnia uczniom i uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole lub przedszkolu.

Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Do korzystania z positkdw przygotowywanych przez kuchni¢ szkolng i wydawanych
w stotowce szkolnej uprawnieni sg:
1)  dzieci i uczniowie zespotu,

2)  nauczyciele zespotu.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci i uczniow z positkow w stotdwce szkolnej
nie wlicza si¢:
1)  wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen,

2)  kosztow utrzymania stotowki.

Opftata za korzystanie z wyzywienia dla nauczycieli sklada si¢ z dziennej stawki zywieniowej

oraz z kosztu przygotowania i wydawania positku.

Organizacje pracy stotowki okresla regulamin stotowki.
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§19
Wolontariat w szkole

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Sekcja Wolontariatu Samorzadu

Uczniowskiego i Szkolne Koto Caritas.

Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zostaé

wpisane w program dziatan samorzadu.

Wolontariusze wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan pracy i nastgpnie
organizuja przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia 0 trudnosciach i wzajemnego

wzmachiania oraz wsparcia.

Wolontariuszem moze zosta¢ uczen szkoly po uzyskaniu zgody rodzica.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg

pod stata opieka nauczyciela.

Cztonkowie wolontariatu moga by¢ nagrodzeni poprzez:
1)  wyrazenie uznania stownego,
2)  pochwale na forum szkoty (dyplom),
3)  uwzglednienie na $wiadectwie dziatalno$ci na rzecz wolontariatu.
Uczniowie, ktorzy przepracuja najwigksza ilo§¢ godzin, otrzymaja specjalne wyrdznienie i tytut

superwolontariusza.

Zasady przyznawania punktow za prace W wolontariacie.
1)  punkty przyznajg opiekunowie wolontariatu na koniec roku szkolnego,
2)  wolontariusz otrzyma wpis nas$wiadectwie ukonczenia szkoty za udziat
w wolontariacie pod warunkiem przepracowania 40 godzin w ciagu dwoch lat,
3) za§wiadczenia wydane przez innych organizatorOw wolontariatu zostang

uwzglednione przez szkote i napisane na swiadectwie szkolnym.

Wolontariusz moze wypracowa¢ godziny poprzez :
1) aktywny udziat wakcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych
lub kulturalnych réznego typu,
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2)
3)

4)

pomoc w nauce kolegom pod nadzorem nauczyciela,

zajecia charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze lub kulturalne organizowane
przez szkote (pod nadzorem nauczyciela szkoty), gmine,

pomoc  worganizacji  iprzeprowadzeniu inicjatyw  $Swietlicy  szkolnej
oraz biblioteki szkolnej (np. konkursy, imprezy okoliczno$ciowe, zbidrki, pomoc

przy porzadkowaniu alfabetycznym ksiegozbioru biblioteki szkolnej itp.).
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 20

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zakres czynnos$ci nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja odrebne

przepisy.

§21

1. Nauczyciel zespotu W szczegolnosci:

1)  realizuje jego podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze,
zgodnie z charakterem zespotu okreslonym w statucie,

2)  wspiera kazde dziecko/ucznia wjego rozwoju oraz dazy do pelni wiasnego
rozwoju.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow,

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci
i uczniow,

3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci i uczniow zespotu,

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci iucznibw W celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

5)  wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci i uczniéw, barier
i ograniczen W $rodowisku utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,

a takze planowania dalszych dziatan,
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6)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci i ucznidw Oraz wspomaganie

ucznidow W wyborze kierunku ksztatcenia izawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami,
7)  dostgpnos¢ dla dzieci/ucznidéw i ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci/uczniéw
i rodzicow.
3. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci i ucznioéw, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci dziecka/ucznia.

4. Wypehiajac zadania statutowe zespotu, nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialno$é

za:
1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy,

wilaczenie si¢ W proces edukacyjny zespotu zgodnie z jej charakterem,

jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci i uczniow,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w zespole
i poza nim oraz podczas petnionych dyzuréw,

dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

wlasciwy wybor programu nauczania,

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania dzieci i uczniow.

2. Nauczyciel decyduje o wyborze podrecznika, metod, form organizacyjnych, podrecznikow

i $srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz:

1)

2)

3)
4)

5)

jesli prowadzi koto przedmiotowe lub zespot, decyduje 0 tresci programowej kota
lub zespotu,

decyduje 0 ocenie biezacej, okresowej, rocznej postepow swoich uczniéw, zgodnie
z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

wspotdziata z wychowawcami w zakresie ustalania ocen z zachowania,

wnioskuje w sprawie nagrod, wyroznien 1kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia zespotu.
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§22

Dyrektor zespotu powierza opieke nad dzieémi i uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom.

Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem W ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:
1)  tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéroéd wychowankow,
2)  otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3)  wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie znimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
4)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci/uczniow, wlaczanie ich W zycie zespotu i realizacje¢

programu wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym zespotu tresci

i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy

specjalistow.

§ 23

Dyrektor moze powotywaé zespoly nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt. 5 ustawy Prawo

o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§24

Zespot zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest W Szczegolnosci:
1)  prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci i uczniow, Wwtym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych  wcelu  okreslenia mocnych  stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci 1 ucznidw 0raz przyczyn
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo dziecka/ucznia w zyciu
przedszkola, szkoty,
udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw
dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym dzieci/uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow W celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci/uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecifuczniow, wtym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci i uczniow, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka/ucznia, a takze planowania dalszych
dziatan,

dokonywanie wysokospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

11)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom i uczniom

znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;.
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2. Powierzone zadania realizowane sg przez pedagoga W ramach tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych

bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

§ 25

1. Zespot zatrudnia logopedg, ktorego zadaniem jest W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dlarodzicow inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw o0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci W funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci W zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia, a takze planowania dalszych dziatan.

2. Powierzone zadania realizowane sa przez logopede W ramach tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych

bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

§ 26

1. Zespot zatrudnia doradce zawodowego, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
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1

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami oraz pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami oraz pedagogébw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych
w programie doradztwa zawodowego,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez zespot
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 27
1. Zespot zatrudnia pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w zespole nalezy w szczegolnosci:
1)  wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

i uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi zespotu do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i uczniow w zyciu
zespotu oraz dostepnosci,

b)  prowadzeniu  badan i  dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
zespolu,

C)  rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci
i uczniow,

d)  okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych,

2)  wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia

z dzieckiem/uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci i uczniéw lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu zespotu,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem/uczniem,

C) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka/ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci/ucznidéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom

dzieci/uczniow i nauczycielom,

wspoOlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczegolnosci z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

b)  placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

C) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 rozwijajacych

kompetencje spoteczno-emocjonalne,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie dotyczacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§28

Wszyscy pracownicy zespotu maja obowigzek uczestniczy¢ W procesie wychowawczym,

reagowac na negatywne zachowanie si¢ uczniéw, nie wzbudza¢ swoja kulturg i zachowaniem

zadnych

zastrzezen, wspotpracowa¢ z nauczycielami wcelu realizowania programu

wychowawczego, rzetelnie wykonywac swoje obowigzki, aby by¢ wzorem dla ucznia.
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ROZDZIAL V1

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW KLAS | — 111

§ 29

Ocenianie ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

W edukacji weczesnoszkolnej przyjmujemy trzy rodzaje oceniania:
1)  ocenianie biezace,
2)  ocenianie $rodroczne,

3)  ocenianie roczne.

Zasady oceniania :
1)  ocenianie dokonywane jest w ciggu catego roku,
2)  podstawg oceniania jest systematyczna obserwacja pracy i aktywnosci ucznia,
3)  uczen, ktory byt nieobecny na ostatniej lekcji jest zobowigzany do przygotowania
si¢ do zaje¢ we wlasnym zakresie.
4)  uczeh ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny ze sprawdzianu. Poprawa

odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych.
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowacé oceng:

1) stowna,
2)  pisemna,
3)  wyrazona symbolem graficznym od 1 do 6:
a) ocena 6:
- potrafi zaprezentowac umiejetnosci 1 wiadomoscei jako petne wymagania

programowe na danym poziomie edukacji wczesnoszkolnej,
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b)

d)

f)

- Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych.

ocena 5:

- sprawnie postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych

sytuacjach.

ocena 4:
- uczen opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym
na rozumienie relacji migdzy elementami wiedzy,

- samodzielnie rozwigzuje zadania o §rednim stopniu trudnosci.

ocena 3:
- uczen opanowal podstawowe tresci nauczania,
- rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem wymaga

ukierunkowania przez nauczyciela.

ocena 2:

- uczenh w minimalnym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
| umiejetnosci,
- rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto wymaga

wskazowek i pomocy nauczyciela.

ocena 1:
- uczen ma trudnosci z opanowaniem podstawowych umiejgtnosci
I wiadomo$ci programowych, wymaga state] pomocy ze strony

nauczyciela,
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- pomimo dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb, nie
przejawia inicjatywy w zakresie uzupelnienia podstawowych

wiadomosci.

Dopuszczone sg ,,+71,,-”.

4)  wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach

IV — VIII (dotyczy religii i wychowania fizycznego).

Oceny zapisane beda w dzienniku elektronicznym, zeszytach, ¢wiczeniach oraz kartach pracy

(wedtug uznania nauczyciela).

Nauczyciel wedlug wlasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktore potwierdzaja
wktad pracy ucznia i zaangazowanie. Sformutowania te s znane uczniom i rodzicom. Do ocen
w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Stosowane sg rdwniez oceny wspierajace

typu: BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE itp.

Progi procentowe na poszczegdlne poziomy osiggni¢¢ w sprawdzianach:

Poziom Progi Skala
osiggnieé procento cyfrow

Znakomicie 100 % 6
Bardzo dobrze | 99% - 90 % 5
Dobrze 89% - 75% 4
Dostatecznie 74% - 50% 3
Stabo 49% - 30% 2

1

Bardzo stabo 29% - 0%

Ilo$¢ dopuszczalnych bledow na poszczegolne poziomy osiggnie¢ W pisaniu ze stuchu.

(Za 1 btad uznaje si¢ 1 blad ortograficzny lub 2 literowe lub 2 btedy interpunkcyjne.)

] Skala
Poziom
.. | llos¢ btedow cyfrow
0s1agniec
a

Znakomicie 0 6
Bardzo dobrze 1 5
Dobrze 2-3 4
Dostatecznie 4-5 3
Stabo 6-7 2
Bardzo stabo Ponad 7 1

Ocenianiu podlegaja:
1)  wiedza i umiejetnosci z poszczegdlnych edukacii,
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2)

tempo pracy,

3)  zaangazowanie,
4)  zachowanie,
5)  prace domowe dotyczace:
a) usprawniania motoryki matej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwoju
umigjetnosci ruchowych dioni,
b) czytania,
C) przyswajania okreslonych tresci (wiersz, tabliczka mnozenia, stowka z jezyka
obcego),
d) czytania lektur.
10. W Kklasach | — III szkoty podstawowej nauczyciele nie beda zadawaé pozostatych prac
domowych.
11. Rekomendowane jest indywidualne podejmowanie si¢ dziatan dodatkowych przez dzieci.
12. Wyrdzniamy nast¢pujace rodzaje edukacji, w ramach ktérych dokonujemy oceny:
1)  polonistyczna,
2)  matematyczna,
3)  spoteczna,
4)  przyrodnicza,
5)  muzycznag,
6)  plastyczna,
7)  techniczna,
8) informatyczna,
9)  wychowanie fizyczne.
Edukacja Co oceniamy
Polonistyczna - czytanie /rOwniez ze zrozumieniem, lektury/

- wypowiedzi ustne

- recytacja

- wypowiedzi pisemne/opowiadania, opis, list,
zyczenia 1 inne/

- pisanie /przepisywanie, pisanic z pamigci
i ze stuchu/

- gramatyka

Matematyczna - liczenie /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
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dzielenie/
- rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych -
umiejetnosci praktyczne

- geometria

Przyrodnicza - wiedza i umiej¢tnosci objgte programem

oraz rozumienie pojec¢ przyrodniczych.

Spoteczna - wiedza 1 umiejetno$ci objete programem

oraz rozumienie pojec spotecznych

Plastyczna - zaangazowanie, przygotowanie, wkiad pracy

ucznia, estetyka wykonanej pracy, pomystowos¢

Muzyczna - umigjetnosci, wiedza 1 pojgcia muzyCzne

zaangazowanie i aktywnos$¢ na zaje¢ciach

Techniczna - zaangazowanie, przygotowanie, wkiad pracy

ucznia, estetyka wykonanej pracy, pomystowos¢

Informatyczna - ¢wiczenia praktyczne przy komputerze,

wypowiedzi ustne

wychowanie fizyczne - zaangazowanie 1  aktywno$¢  ucznia
na zajgciach oraz ogdlng sprawnos¢ ruchowa /w
przypadku zwolnienia uczniow z  zajec,
wydanego przez lekarza, uczniowi zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Zachowanie - stosunek ucznia do nauki, kulture osobista,
zaangazowanie w zycie klasy, wypekianie
powierzonych mu  obowigzkéw,  dbalos¢
owyglad 1 higieng osobista, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, umiejetno$¢é pracy

w grupie.

13.  Ocena zachowania w klasach | — III réwniez ma charakter opisowy. Ustala ja nauczyciel-
wychowawca, uwzgledniajac w tej kwestii opinie kolegow i innych nauczycieli prowadzacych

zajgcia w danej klasie.

14. Kryteria oceny zachowania:
1)  wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia rodzicéw, nie spoznia si¢ na lekcje,
2)  jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne,
ksigzki i zeszyty, przynosi strdj gimnastyczny,
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3)  jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie
wspoOlpracowac w zespole,

4)  konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych
wypowiedziach wulgarnych stow),

5)  wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista,

6)  jest wzorem do na$ladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela,
personelu szkoty, réwie$nikow i dzieci niepelnosprawnych,

7)  wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,

8)  nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,

9) dba o tad i porzadek w klasie, w szkole i na boisku,

10) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

11)  chgtnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

12) wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

13) dba o higieng osobista,

14)  nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych,

15) wlasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne — przebywa na korytarzu, na ktorym ma

zaj¢cia, nie biega.

13. Metody i narzgdzia sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniow w klasach I — I11:

1)  metody:
Metody

Ustne Pisemne Oparte na obserwacji
rozmowy: swobodne, sprawdziany jednopoziomowe | prace plastyczne
naprowadzane, kierowane (kartkowki)
Opowiadanie Testy dziatania techniczne
Czytanie Dyktanda inscenizacje
Recytacja pisemne prace, szkolne (teksty | testy ruchowe

z lukami, rozsypanki zdaniowe

I wyrazowe, prace tworcze)

prace domowe

2)  narzedzia:
a)  testy wiadomosci i umiejetnoscei,

b)  prace plastyczno-techniczne.

14.  Sposoby dokumentowania osiggnig¢¢ i postepoéw uczniéw w klasach I-111.
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1)  Rejestrowaniu osiggnicé i postepow uczniow stuza:
a)  zeszyty uczniow, ¢wiczenia,
b)  prace pisemne /dyktanda, kartkowki, sprawdziany/,
C) karty pracy,
d) dzienniki,
e) prace plastyczno-techniczne na wystawach w Klasie i na korytarzu,

f) semestralna i roczna ocena opisowa.

2) Rodzice sg informowani o osiagnieciach uczniow w formie pisemnej (wpis
do dziennika elektronicznego, zeszytu, ¢wiczen - wedtug uznania nauczyciela) oraz

ustnej (podczas planowanych spotkan z rodzicami i rozméw indywidualnych).

15. W Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania i postgpow ucznia $roédroczna i roczna jest

ocena opisowa.

16. Ocenianie $rodroczne ma charakter oceny opisowej i informuje o aktywnoS$ci ucznia, jego

zachowaniu oraz postepach w nabywaniu umiejetnosci przedmiotowych.

17. Ocenianie roczne informuje o aktywno$ci ucznia, jego zachowaniu oraz postgpach
W nabywaniu umiejetnosci przedmiotowych, uwzglednia tez zachowanie. Roczna ocene
opisowawpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
Zawiera rowniez propozycje dziatan, jakie nalezy przedsigwzia¢, aby uczen mogl pokonaé

trudno$ci w hauce.

18.  Srodroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia, wypowiedzi.
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ROZDZIAL VII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW KLAS IV - VIlI

§ 30

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2)  klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b)  koncowe.
Uczen podlega Klasyfikacji:
1)  $rodrocznej i rocznej,

2)  koncowej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych =zaje¢ isrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng
przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie

zimowe, ale nie p6zniej niz do 30 stycznia.

Klasyfikacja roczna polega napodsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ irocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1II szkoly podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna
roczng oceng klasyfikacyjng. Ocena roczna z przedmiotu jest wystawiona na podstawie

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w calym roku szkolnym.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.
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10.

11.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym Klasyfikacji
srédrocznej irocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny Klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu naoceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz na podstawie kryteriow ocen zachowania po uwzglednieniu uwag pozytywnych
i negatywnych odnotowanych w dzienniku elektronicznym.

Ocena $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna sa $redniag wazona lub arytmetyczng ocen

czastkowych.

12. Dla ustalenia $redniej wazonej okresla si¢ wage na poziomie:

1) 4,0 dla biezacej oceny z pracy klasowej,

2) 4,0 dla biezgcej oceny z poprawy pracy klasoweyj,
3) 2,0 dla biezacej oceny z kartkowki,

4) 2,0 dla biezgcej oceny uzyskanej z odpowiedzi,
5) 2,0 dla biezacej oceny uzyskanej z dyktanda,

6) 1,0 dla biezacej oceny uzyskanej z tytutu innej formy aktywnosci ucznia.

13. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i klasyfikacyjnej rocznej z ocen biezacych

stosuje si¢ nastepujace przedzialy sredniej:

1) dla oceny niedostatecznej: 0,00 - 1,49,
2) dla oceny dopuszczajacej: 1,50 - 2,49,
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3) dla oceny dostatecznej: 2,50 - 3,49,
4) dla oceny dobrej: 3,50 - 4,49,

5) dla oceny bardzo dobrej: 4,50 - 5,49,
6) dla oceny celujacej: 5,5 - 6,00.

§31

Tryb i terminy informowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego srédrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych,

ocenach z zachowania.

1. Na tydzien przed srodrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu podaja
w dzienniku elektronicznym uczniowi ijego rodzicom przewidywane dla niego $rodroczne
i roczne oceny Kklasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych iprzewidywang ocene klasyfikacyjng

zachowania.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy obowigzki zawarte wust.l przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu.

3. Jezeli w okresie po podaniu uczniom i rodzicom proponowanych ocen zachowania zaistniejg
okolicznosci  do obnizenia oceny, powiadomieni 0tym fakcie =zostaja W trybie

natychmiastowym uczen i jego rodzice.

§32

Tryb oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Zasady oceniania:
1) oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),
2)  rodzice informowani sg 0 ocenach ucznia:
a) przez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytu ¢wiczen,
b)  podczas spotkan rodzicow z wychowawca,
€c)  podczas spotkan rodzicow z hauczycielami,

d) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw udostgpniane s3 uczniowi i jego

rodzicom z mozliwoscia wykonania zdjgcia lub kserokopii,

nauczyciel uzasadnia ustalong oceng :
a)  w formie ustnej podczas zaje¢ edukacyjnych,

b)  w formie pisemnej na prosbe¢ ucznia lub rodzica.

w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej
oceny, a nauczyciel przekazuje uczniowi informacje, co uczen robi dobrze oraz co

i w jaki sposob moze poprawic.

wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a)  posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b)  posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

€c)  posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d)  nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng W szkole — napodstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okresSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

wobec uczniow 0 obnizonych wymaganiach stosuje si¢ indywidualne kryteria

oceniania,

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony naczas okre§lony

z wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych lub z informatyki na podstawie

46



9)

10)

11)

12)

13)

14)

opinii wydanej przez lekarza lub przychodnie specjalistyczna. W przypadku
zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony

w tej opinii,

uczen zwolniony Z zaje¢ wymienionych wust.1 pkt 7 i8 jest obowigzany byc¢

na lekcji,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki -
nauczyciel powinien bra¢ W szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec ,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniu na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizycznej ( szczegolnie uczniowie zwolnieni z wykonywania ¢wiczen),

dyrektor zespotu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej i niepublicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub glgboka
dysleksja rozwojowa znauki drugiego jezyka obcego. w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W takim przypadku w dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony,

w przypadku nieobecno$ci Uczen musi przystapi¢ do sprawdzania i oceniania W
terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni
od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkotly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu

0 tym samym stopniu trudno$ci,

uczen moze poprawic tylko oceng niedostateczng i dopuszczajacg ze sprawdzianu.

Pozostate oceny po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,
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15)

16)

17)

18)

19)

kartkéwka to forma biezacej kontroli wiadomo$ci obejmujaca zakres treSciowy

ostatnich 2-3 tematéw, a przy jednej godzinie tygodniowo — z 2 ostatnich lekcji,

stosowanie formy kontroli wiadomos$ci, o ktérej mowa w ust. 14, nie wymaga

uprzedzania uczniow,

jezeli uczen $ciaga w trakcie kartkowki, pracy klasowej, sprawdzianu lub testu, to
przy pierwszej takiej probie otrzymuje ustne upomnienie, przy drugiej - oceng

niedostateczna,

Ocenianie ma charakter ciggty i systematyczny,

warunki,  sposob  oceniania,  klasyfikowania  ipromowania  uczniéw

niepelnosprawnych oraz sposoby ich egzaminowania s3 dostosowywane

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych tychze uczniow

z uwzglednieniem ponizszych grup uczniow:

a)  z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej z uposledzeniem
w stopniu lekkim,

b)  z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw majacych

trudnos$ci W nauce.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

1)

2)

pisemne:

a) prace klasowe (hajmniej 2 w ciggu poétrocza) zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b)  sprawdziany (muszg by¢ zapowiedziane),

c) kartkéwki (obejmuja najwyzej 3 ostatnie lekcje ),

d)  testy,

e) dyktanda,

f) prace dodatkowe,

g)  wlasna tworczos¢.

ustne:

a) odpowiedzi ustne,

b)  wypowiedzi biezace w klasie /tzw. aktywno$¢/,

C) recytacje,

d)  pracaw grupie.
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3.

4.

3)

sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczaca ustalania ocen

z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, sztuki).

Zasady sprawdzania wiedzy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

prace klasowe musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg z podaniem
kryteriow oceny | wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji,

uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej, sprawdzianu, testu obejmujace;j
kompleksowa czgs¢ materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek
napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

prace klasowe musza by¢ ocenione i oméwione W ciggu dwoch tygodni,

kartkéwka z ostatniej lekcji nie musi by¢ zapowiadana,

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej 3 prace pisemne, W ciagu
dnia jedna,

najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych,

uczniowie  zopinig  poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej sa oceniani wg odrebnych kryteridow stosowanych przez danego
nauczyciela,

punktem wyjscia do analizy postepow ucznia w | etapie edukacyjnym moze by¢
sprawdzian klas 11,

kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem (test, sprawdzian, praca klasowa),

na kazdych zaj¢ciach nauczyciel sprawdza przygotowanie si¢ uczniow.

Zasady i formy poprawiania stopnia osiggni¢¢ uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

analiza btedow po pracy klasowej i sprawdzianie,

wyznaczanie dodatkowych zadan 0 zré6znicowanym stopniu trudnosci,
okreslony termin poprawy pracy klasowej — 7 dni,

wyznaczenie innego terminu sprawdzenia wiadomosci dla ucznia nieobecnego,
skierowanie na zajgcia wyrobwnawcze,

organizowanie pomocy kolezenskie;j.

5. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania

przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli

przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen

zgtasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego ,,np”.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych
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decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak rowniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne.

Czeste braki zeszytu przedmiotowego /ponad zasadg ustalong w ust.5 /odnotowywane sa w

dzienniku lekcyjnym znakiem ,,np.” i majga wplyw na oceng¢ z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Wymagania edukacyjne i ogélne kryteria ocen:
1)  wymagania edukacyjne okreslajg, €O uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé
po zakonczeniu szkoty podstawowej,
2) wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu 0 podstawy

programowe i programy nauczania.

Osiggnigcia ucznidow wedlug ustalonej skali oceniania nauczyciele notuja w dzienniku

lekcyjnym; moga je rowniez odnotowywaé W zeszytach.

Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.

Minimalna ilo$¢ ocen Liczba godzin zaje¢ danego przedmiotu tygodniowo
3 1
4 2
5 3
6 4
7 5

Oceny biezgce, klasyfikacyjne, potroczne i roczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej

ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy -6,
2)  stopien bardzo dobry -5,
3)  stopien dobry -4,
4)  stopien dostateczny -3,
5)  stopien dopuszczajacy -2,
6)  stopien niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach , o ktérych mowa
w ust.9 pkt 1-5.
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10. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w ust. 8 pkt 6.
11. W biezagcym ocenieniu ucznia dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—".
1) oceng Z ,,+” otrzymuje uczen, gdy nieznacznie przekroczyt wymagania na dang
oceng (lub znajduje si¢ W gornym limicie wymagan na dang oceng),
2)  oceng z,~" otrzymuje uczen, gdy wykazuje nieznaczne braki w wymaganiach na

dang ocene¢ (lub znajduje si¢ w dolnym limicie wymagan na dang oceng).

13. Przyjeto nastgpujace przeliczanie procentowe punktow nastopnie — w testach, pracach

kontrolnych.

Przedziat punktowy dla uczniéw szkoty podstawowe;j
Ocena
celujacy 100%
bardzo dobry 90% - 99%
dobry 75 % — 89%
dostateczny 51 % — 74%
dopuszczajacy 31 % — 50%
niedostateczny 30% i mnigj

14.  Oceny biezace dla uczniow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami

opisowymi.

15. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogélne stopni:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)  w stopniu wysokim posiadt wiedze i umiejetnosci obejmujace caty program
nauczania przedmiotow w danej klasie, samodzielnie itworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz

b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programéw nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osiaga sukcesy W konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub  innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim /regionalnym/ albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiaggnigcia.

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotow w danej klasie oraz
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3)

4)

5)

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania problemoéw W nowych
sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal  wiadomos$ci  iumiejetnosci W zakresie = pozwalajacym
na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauki.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe W zakresie umozliwiajacym
postepy W dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu oraz

b)  rozwigzuje typowe zadania O s$rednim stopniu trudnosci czasem
przy pomocy nauczyciela.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

b)  rozwigzuje czesto przy pomocy hauczyciela zadania typowe o niewielkim

stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b)  nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans nauzupehienie

brakow w wiedzy i umiejetnosci.

§33

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych

Uczen lubrodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowa¢ 0 uzyskanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli uczen spetniat w danym roku szkolnym

nastgpujace warunki:

1)

regularnie uczeszczat na zajecia obowigzkowe i dodatkowe,
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10.

2) w razie trudno$ci W nauce korzystat z pomocy nauczyciela, wychowawcy
swietlicy, pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce klasy,

3)  wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

4) Dbyl nieobecny przez dtuzszy czas z powodu choroby,

5)  systematycznie poprawiat oceny z kontrolnych prac pisemnych.

Whniosek 0 podwyzszenie proponowanej oceny uczen lubjego rodzic skltadajg
w nieprzekraczalnym terminie — na 5 dni przed posiedzeniem zatwierdzajacym roczne wyniki

klasyfikacji, po uzyskaniu informacji zawartej w § 31 ust. 1.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, zostaje ztozony do nauczyciela danego przedmiotu, w razie

jego nieobecno$ci — do dyrektora zespotu.

Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie Oraz proponowang przez ucznia i rodzica ocene.

Nauczyciele przedmiotow dostarczajg dyrektorowi szkoly otrzymane od uczniéw lub rodzicow
whnioski. Dyrektor zespotu wraz z nauczycielem uczacym ucznia dokonuje analizy wnioskow

pod katem spetnienia wymagan zawartych w ust. 1.

Jezeli wniosek spelnia wymagania zawarte w ust. 1, dyrektor zespotu ustala termin

sprawdzianu, o ktorym powiadamia zainteresowanych.

Termin sprawdzianu nie moze przekroczy¢ dnia rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady

pedagogicznej ustalonego przez dyrektora zespotu.

W razie nieobecno$ci nauczyciela uczacego dyrektor zespolu wyznacza nauczyciela

odpowiedzialnego za przygotowanie egzaminu.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, nie ma mozliwosci przystapienia do niego w innym

terminie, a w mocy pozostaje ocena wystawiona przez nauczyciela uczacego.

Sprawdzian przeprowadza komisja powolana przez dyrektora zespotu, ktora:
1)  przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2)  z przedmiotow: technika, wychowanie fizyczne, plastyka imuzyka nalezy

w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢ isktadac si¢ z zadan
praktycznych.

W sktad komisji wchodza:
1)  wychowawca klasy,
2) nauczyciel uczacy, a W razie jego nieobecnosci inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora,
3)  dyrektor lub wicedyrektor.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisj¢ ocena moze by¢ wyzsza tylko 0 jeden
stopien od proponowanej przez nauczyciela. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

O wynikach przeprowadzonego sprawdzianu uczen lub jego rodzice zostajg powiadomieni

nastepnego dnia.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
2)  sktad komisji,
3)  termin sprawdzianu,
4)  imig i nazwisko ucznia,
5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6)  wynik egzaminu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Dokumentacja ze sprawdzianu udostgpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 34

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene

niedostateczng zjednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdaé egzamin poprawkowy.
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W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien miec¢

przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sktad
komisji wchodza:
1)  dyrektor zespotu lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy
komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako nauczyciel egzaminujacy,
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor zespotu powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, zZtym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2)  sktad komisji,
3)  termin egzaminu,
4)  imie i nazwisko ucznia,
5)  zadania egzaminacyjne,

6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja z egzaminu udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora

zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem §38.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

z zastrzezeniem §38.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz W ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 35
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia natych zajeciach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego nate

zajecia odpowiednio W okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami. Nie moze on

przekraczaé przyjetej w planie pracy zespotu daty posiedzenia rady pedagogicznej po§wieconej
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10.

11.

12.

13

14

klasyfikacji rocznej uczniéw. Z przyczyn losowych termin ten moze by¢ wydtuzony do konca

roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu.

W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony,
2)  nauczyciel przedmiotu jako egzaminator,

3)  wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu pokrewnego jako obserwator.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ zczeSci pisemnej iustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki, gdzie ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Pytania egzaminacyjne /¢wiczenia praktyczne/ uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza

dyrektor szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §38.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2)  sktad komisji,
3)  termin egzaminu,
4)  imig i nazwisko ucznia,
5)  zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja z egzaminu udostgpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 36

Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore sktada
sig:
1)  ocenianie biezgce przez wychowawce i nauczycieli,

2)  klasyfikacja $rodroczna i roczna.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy respektowania przez niego zasad wspodlzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw uczniowskich okreslonych w statucie zespotu.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna w szczegdlnosci uwzgledniag:

1)  wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5)  godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,

6)  dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z zastrzezeniem ust.4:
1) Wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4)  poprawne,
5)  nieodpowiednie,

6)  naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
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Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 37

Tryb ustalania oceny z zachowania

Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca Kklasy na podstawie kryteriow ocen
zachowania po uwzglednieniu:

1)  uwag pozytywnych i negatywnych odnotowanych w dzienniku elektronicznym,
ktore uczen uzyskatl w ciggu potrocza, odpowiednio za pozytywne i negatywne
zachowania,

2)  samooceny ucznia,

3)  opinii wszystkich nauczycieli i pracownikow zespotu,

4)  opinii klasy.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uwagi pozytywne i negatywne dotyczace zachowania ucznia nauczyciele sa zobowigzani
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi, nalezy robi¢ to systematycznie, od

razu po zdarzeniu.

Pozostali pracownicy zespolu uwagi dotyczace zachowania ucznia zgtaszaja do wychowawcy,

ktory odnotowuje je w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi $wiadczacej o jego zaangazowaniu.

Ostateczng decyzje o $rddrocznej/rocznej ocenie zachowania podejmuje wychowawca

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Na tydzien przed terminem wystawiania oceny z zachowania wychowawca za posrednictwem

dziennika  elektronicznego  informuje  ucznia  oraz rodzicow/prawnych  opiekunéw

0 przewidywanej ocenie srodrocznej/roczne;.
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10.

11.

12.

13.

Aktualna ilo$¢ uwag, zardwno pozytywnych jak inegatywnych, jest okazywana rodzicom

w trakcie kazdego zebrania z rodzicami lub podczas konsultacji indywidualnych.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie migdzy
dniem wystawienia oceny, a koncem potrocza Iub roku szkolnego uczen dopusci si¢ szczegolnie
razgcego naruszenia obowigzkéw 1 tym samym drastycznie naruszy zasady ustalone

w regulaminie oceniania.

O fakcie zmiany oceny z zachowania wychowawca Klasy jest zobowigzany niezwtocznie

powiadomi¢ rodzicoOw ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczna o zaistniatym incydencie i konieczno$ci

zmiany oceny zachowania na jej hadzwyczajnym zebraniu.

W przypadku ucznidéw konczacych szkole rada pedagogiczna, po szczegdtowej analizie danego

przypadku, moze zdecydowac o podwyzszeniu oceny zachowania w Klasyfikacji rocznej.

Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria oceniania zachowania:
1) Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow
szkolnych oraz spelnia wigkszo$¢ z kryteriow wymienionych ponizej, jest

pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig.

a)  Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych:

- uczen osigga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich
mozliwo$ci, sumiennie wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow
okreslonych w dokumentach szkolnych,

- zawsze jest przygotowany do lekcji i1 zajeé, aktywnie w nich
uczestniczy,

- pilnie uwaza na lekcjach, nie przeszkadza,

-z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

- zgodnie ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami bierze udziat
w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,
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b)

d)

- posiada nieobecnosci usprawiedliwione w 100% w terminie
wyznaczonym w statucie zespotu (7 dni).

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- uczen jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia
spolecznego,

- szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych o0sob,

- szanuje prace swoja i innych, a takze mienie publiczne i wlasno$¢
prywatng,

- chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom,

- dba o dobre imi¢ wtasne, kolegow, zespotu i jego pracownikow
(rowniez w Internecie).

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

uczen reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez uczestniczenie

W réznych formach spotecznej i kulturalnej aktywnosci, a swoim

godnym zachowaniem i stosownym strojem docenia range wydarzen

szkolnych i pozaszkolnych,

- podejmuje dziatania promujgce szkote,

- pracuje na rzecz szkoty jako wolontariusz, cztonek Samorzadu
Uczniowskiego lub klasowego,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym
wzgledzie wlasng inicjatywe,

- pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- uczen wykazuje sie kulturg stowa oraz dyskusji,

- postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,

- nie uzywa wulgaryzmoéw.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:

- uczen dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych ucznidéw w szkole i poza
nia,

- WzOorowo i zawsze przestrzega regulaminéw i zasad bezpieczenstwa,
ktoére obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw $rodlekcyjnych,
zaje¢ dodatkowych i §wietlicowych) oraz poza nig (podczas wycieczek,
zawodow itp.), wlasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli
i pracownikow zespotu,

- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych

srodkow odurzajacych.

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:
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2)

uczen jest taktowny, prawdomoéwny 1 uczciwy,
zachowuje si¢ wzorowo w miejscach publicznych,
troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny zgodny ze statutem zespotu.

g)  okazywanie szacunku innym osobom:

uczen szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikdéw zespotu i inne osoby,
jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski,

reaguje w Sytuacjach naruszenia godnosci innych osob,

nie wchodzi w konflikty, nie uzywa sity,

zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe.

swojg postawa daje bardzo dobry przyktad.

Dopuszcza si¢ 1 spéznienie w ciggu semestru oraz 1 uwage negatywna dotyczaca

drobnych uchybien, pod warunkiem, Zze uczen dostrzega swoje nicodpowiednie

zachowanie.

Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra zachowania, je$li spelnia wigkszos¢

kryteriow wymienionych ponizej i wyrdznia si¢ w realizacji niektorych z nich.

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

uczen stara si¢ osiagnac jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci; jest sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce,

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, chetnie wykonuje
polecenia nauczyciela oraz podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan,

zawsze jest przygotowany do lekcji i zajec,

uczeszcza regularnie na lekcje i pilnie na nich uwaza,

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami bierze udziat
W konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

posiada nieobecnosci usprawiedliwione w 100% w terminie

Wwyznaczonym w statucie zespotu.

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ w ustalonym terminie

z powierzonych mu przez spoteczno$¢ klasy Iub szkoly obowigzkow

i funkgji,

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udziat w r6znych

formach spotecznej i kulturalnej aktywnosci,
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3)

szanuje godno$¢ osobista wiasng i innych osob,

szanuje prace swoja i innych, a takze mienie publiczne i wtasnos¢
prywatng,

respektuje prawa innych,

pomaga kolegom w nauce.

C) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.

d)  dbaloi¢ o pickno mowy ojczystej:

uczen postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,

nie wyraza si¢ wulgarnie.

e)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob:

uczen reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskie;j,
przestrzega regulamindéw i zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzuja
w szkole (podczas lekcji, przerw $rodlekcyjnych, zaje¢ dodatkowych
i $wietlicowych) oraz poza nig (podczas wycieczek, zawodow itp.),
wlasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow
zespohu,

dba o zdrowy styl zycia,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych

srodkow odurzajacych.

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

uczen wyroznia si¢ kultura osobista w szkole i poza nia,
jest taktowny, prawdoméwny i uczciwy,
troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

nosi odpowiedni strj szkolny zgodnie ze statutem zespotu.

0) okazywanie szacunku innym osobom:

uczen szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw zespotu i inne osoby,
nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych osob,

w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow zespotu,
kolegéw oraz innych 0so6b zarowno w szkole jak i poza nia.

stosuje zwroty grzecznosciowe.

Dopuszcza si¢ 2 spoznienia w ciggu semestru oraz 2 uwagi negatywne dotyczace

drobnych uchybien, pod warunkiem, ze uczen dostrzega swoje nieodpowiednie

zachowanie.

Uczen otrzymuje oceng dobrg zachowania, jesli spetnia kryteria wymienione

ponizej.
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a)

b)

d)

e)

f)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

- Uczen osiagga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

- dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,

- jest przygotowany do lekcji i zajec,

- uwaza na lekcjach, po zwroceniu uwagi poprawia zachowanie,

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,

- posiada nieobecnosci usprawiedliwione w 100% w terminie
wyznaczonym w statucie zespotu.

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- uczeh, zmotywowany przez nauczyciela, wlacza sie w zycie klasy
i szkoty,

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie naruszajac godnosSci
innych, szanuje prace wtasng i innych,

- pozytywnie reaguje na uwagi pedagogdéw oraz pracownikow zespotu.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczen wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

- stara si¢ pamigta¢, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia
wymagajg od niego specjalnego zachowania i ubioru.

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- uczen dba o poprawnos$¢ mowy ojczystej,

- nie stosuje wulgaryzmow.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

- uczen nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego
i innych osob,

- zazwyczaj przestrzega regulaminéw i zasad bezpieczenstwa, ktore
obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw S$rdodlekcyjnych, zajec¢
dodatkowych i $wietlicowych) oraz poza nig (podczas wycieczek,
zawodow itp.), wlasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli
I pracownikow zespotu,

- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych.

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

- uczen stara si¢ by¢ taktowny, prawdomowny i uczciwy,

- uczen sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym, dba

0 higieng osobista.
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4)

- rzadko otrzymuje negatywne uwagi pisemne lub ustne i wiasciwie na
nie reaguje,

- w przypadku niewlasciwego zachowania uczen pracuje nad sobg, aby
nie doszto do ponownych incydentdow, podejmuje prace nad
ksztatltowaniem wtasnej osobowosci,

g)  okazywanie szacunku innym osobom:

-z szacunkiem odnosi si¢ do pedagogéw, pracownikéw zespotu oraz
kolegdow,

- stosuje zwroty grzecznosciowe.

Dopuszcza si¢ 5 spdznien w ciagu semestru oraz 5 uwag negatywnych dotyczace
drobnych uchybien, pod warunkiem, ze uczen dostrzega swoje nieodpowiednie

zachowanie.

Uczeh otrzymuje oceng poprawng zachowania, jesli spelnia kryteria wymienione
ponizej bez wigkszych zarzutdw, wystepujace niewtasciwe zachowania nie sa
razace, a zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

- uczen nie wykorzystuje catego swojego potencjatu w nauce,

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkoéw szkolnych,
- motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dziatania,
- wykonuje polecenia nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcii,
- zdarza si¢, ze utrudnia prowadzenie lekcji, ale pozytywnie reaguje
na uwagi nauczyciela,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- uczen zazwyczaj pozostaje pasywny W stosunku do inicjatyw Klasy
i szkoty,
- nie zawsze reaguje na uwagi nauczycieli oraz pracownikow zespotu,
- zdarza mu si¢ wchodzi¢ w konflikty z kolegami,
- nie w pelni respektuje prawa innych,
- podejmuje dzialania majagce na celu poprawe niewlasciwego
zachowania.
C) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- uczen nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystoSciach
szkolnych.
d)  dbalosé o pigkno mowy ojczystej:

- zdarza sie, ze sporadycznie uzywa wulgaryzmow.
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5)

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:

- uczen nie famie w sposob razacy zasad bezpieczenstwa,

- sporadycznie nie przestrzega zarzadzen, regulaminow i procedur
szkolnych,

- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych.

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- uczniowi zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z innymi
osobami,

- czasami zapomina o odpowiednim stroju szkolnym.

g)  okazywanie szacunku innym osobom:

- uczenh czasem wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku
innym osobom, w tym koniecznosci stosowania zwrotow
grzecznosciowych.

Dopuszcza si¢ do 10 spdéznien w ciggu semestru oraz do 10 uwag negatywnych
dotyczacych drobnych uchybien, pod warunkiem, ze uczen dostrzega swoje

nieodpowiednie zachowanie.

Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia zachowania, jesli odnosi si¢ do niego
wigkszo§¢ z wymienionych ponizej zachowan, a zastosowane S$rodki
wychowawczo-profilaktyczne nie dajg pozytywnych rezultatow.
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
- uczen nie wywigzuje si¢ ze swoich szkolnych obowigzkow,
przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,
- stwarza problemy na lekcjach, przerwach, w czasie zajeé
swietlicowych, podczas wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,
- nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,
- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
- czesto spoznia si¢ na lekcje,
- posiada godziny nieusprawiedliwione.
b)  postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- uczen nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
- dziata na szkodg spotecznosci szkolne;.

C) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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- uczen lekcewazy spoteczno$¢ szkolng, ceremoniat i tradycje
szkoty.
d)  dbatosé o pickno mowy ojczystej:
- uczen nie dba o kulture jezyka ojczystego
- w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,
- wypowiada si¢ w niegrzecznym tonie, lekcewazy inne osoby
biorace udzial w dyskusji.
e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:
- uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu wiasnemu
oraz innych,
- uczestniczy w konfliktach szkolnych, jest agresywny, stosuje
przemoc fizyczng i psychiczng, w tym cyberprzemoc,
- podczas przerw opuszcza teren szkoty,
- uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac
inne uzywki.
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- uczen nagminnie nie przestrzega regulaminéw szkolnych,
- nie stosuje si¢ do norm spotecznych,
- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow zespotu,
- swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych
I pozaszkolnych,
- dopuszcza si¢ ktamstwa, oszustwa i nieuczciwosci.
- nie stosuje si¢ do przyjetych na terenie szkoty zasad ubioru.
h)  okazywanie szacunku innym osobom:
- uczen bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny w stowach
I uczynkach wobec innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
- wySmiewa sig, szydzi z kolegdw,

- lekcewazy innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania, je$li odnosi si¢ do niego
wickszo$¢ z wymienionych ponizej zachowan, dopuszcza si¢ wykroczen,
a srodki zaradcze nie przynoszg zadnych efektow.

a)  Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych:

- uczen ma razgco lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
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b)

f)

9)

- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

- bardzo czgsto zaktoca tok lekeji,

- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

- jest bierny wobec stosowanych wobec niego dziatan wychowawczo-
profilaktycznych,

- notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

- wagaruje.

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- uczen cze¢sto dziata na szkodg¢ spotecznosci szkolne;,

- mimo wielokrotnych upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia
I zasady.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczen $wiadomie dziata na niekorzy$¢ dobrego imienia szkoty.

dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

- uczen czgsto 1 §wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

- czesto 1 $wiadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob:

uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia i zycia wlasnego

I innych,

- jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,

- samowolnie opuszcza teren szkoty,

- narusza nietykalnos$¢ cielesng innych osob,

-z premedytacjg niszczy mienie szkoty,

- ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki).

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- uczen nagminnie nie przestrzega regulaminéw szkolnych,

- nie stosuje si¢ do zasad i norm spotecznych okreslonych
w dokumentach szkolnych,

- czesto dopuszcza sie klamstwa, oszustwa 1 nieuczciwosci.

okazywanie szacunku innym osobom:

- uczen czgsto nie okazuje szacunku kolegom, nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

- jest arogancki wobec innych,

- narusza godnos¢ innych osob,

- zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole lub poza nig,

- popada w konflikty z prawem.
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§38

Odwolanie od oceny W przypadku zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny z naruszeniem prawa

1. Uczen ijego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga by¢
zgtaszane wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu =zajg¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu
powotuje komisje, ktora przeprowadza w ciagu 5 dni roboczych, liczac od dnia zgloszenia
zastrzezen, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

oceng roczng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony,
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych,
3)  nauczyciel przedmiotu pokrewnego lub wychowawca.

4 Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy :
1)  sktad komisji,
2)  termin sprawdzianu,
3)  pytania sprawdzianu /¢wiczenia praktyczne/,
4)  wynik czgsci pisemnej i ustnej,

5)  oceng klasyfikacyjna.

5 Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisjg, 0 ktorej mowa wust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

13.

14.

Dokumentacja ze sprawdzianu udostgpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
W ust. 2, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu
powoluje komisjeg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow; W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca klasy,

3)  pedagog szkolny,

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5)  przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji wymienionej w ust. 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  sktad komisji,
2)  termin posiedzenia,
3)  wynik glosowania,
4)  ustalona ocena wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot udostepniany jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 39

Promowanie uczniow

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

1)  Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,

0 ktérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec¢ z wyjatkiem ocen z religii i etyki.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia  specjalnego wydane ze wzgledu nauposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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10.

11.

12.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio

klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1)  w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2)  przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania, konczy szkole z wyrdznieniem.

1)  Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,

0 ktorej mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze roczne oceny Kklasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec¢ z wyjatkiem ocen z religii i etyki.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetit warunkow, o ktéorych mowa w ust. 9, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje W roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

§ 40

Nagrody i wyréznienia dla uczniéw wyrézniajacych si¢ w nauce i zachowaniu

Wyrdznienia (na podstawie uchwaty rady pedagogicznej):
1)  pochwata wychowawcy klasy,

2)  pochwata na apelu,
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3)
4)
5)
6)

list gratulacyjny dla ucznia,
list gratulacyjny dla rodzicéw (prawnych opiekunow),
wizualizacja osiggnie¢ uczniow na gazetkach szkolnych,

przyznanie tytutu superabsolwenta.

2. Nagrody ksiazkowe:

1)

2)

3. Dyplomy:
1)
2)
3)

srednia ocen 4,75 ( bez ocen dostatecznych) oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie,

inne — na wniosek nauczyciela.

indywidualne dla uczniow,
zbiorowe dla klas,

inne — typu konkursy, zawody, frekwencja, itp.

4. Wpis na $wiadectwo oraz do arkusza ocen:

1)

2)

zawody sportowe — naszczeblu powiatu — jezeli si¢ koncza - miejsca I-lll,
na szczeblu rejonowym i wyzej — miejsca I-111,

konkursy przedmiotowe na szczeblu migdzyszkolnym-jezeli sie¢ koncza — miejsca
I-11l, konkursy naszczeblu wojewddzkim — miejsca wyrdznione, konkursy

o randze ogolnopolskiej i migdzynarodowej — miejsca nagrodzone i wyroznienia.
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ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE | RODZICE ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO

§41
Dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegodlnosci:

1)  akceptacji takim jaki jest,

2) opieki, ochrony, poszanowania godnos$ci osobistej,

3)  zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4)  swobodnego rozwoju zgodnie zindywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami,

5)  do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

6)  przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak
i poza nim,

7)  wiasciwie prowadzonego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

8)  poznawania swej odrebnosci i indywidualnosci,

9)  swobodnego wyrazania mysli, opinii, i sadow,

10) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej,

11) nauki i regulowania wlasnych potrzeb,

12) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow.

2. Obowiazki dziecka w przedszkolu:
1)  szanowanie siebie i innych,
2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa,
3)  szanowanie sprzgtu i zabawek,
4)  uczestniczenie w pracach porzadkowych,
5)  kulturalne zwracanie si¢ do rowiesnikow i dorostych,

6)  wspoldziatanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

3. Dziecko winno by¢ przyprowadzane iodprowadzane zprzedszkola przez rodzicow
(opiekundéw) lubinng osobg dorosta przez nich upowazniong zapewniajaca mu pelne

bezpieczenstwo.
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Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzkowi szkolnego sg obowigzani do:

1)  dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole oraz ze zgloszeniem
dziecka do szkoty,

2)  zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia,

3)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
Dyrektor zespotu kontroluje spelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie zespotu.

Niespetienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego

podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§42

Uczniowie

Do szkoty uczgszczaja uczniowie w wieku od 7 do 16 roku zycia, nie dluzej jednak, jak do 18

roku zycia.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Zzespolu

po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Spetnianie obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz 0 1 rok. W przypadku
dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ takze uczeszczanie dzieci do szkot specjalnych.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota. Dziecko spetniajace w tej formie obowiazek szkolny moze otrzymaé $swiadectwo szkoty
podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktorej

dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme spetnienia obowiazku szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke W szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej,
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ 0 mozliwosci
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rozpoczecia nauki W szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie
z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017 r. art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe) oOraz zatrudniajgca
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

zespotu po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§43

Prawa ucznia

Uczen w zespole ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci
prawa do:
1)  wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo -dydaktyczno-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2)  szacunku wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
4) poszanowania godnos$ci osobistej,
5) poszanowania wlasnosci,
6)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7)  akceptacji jego osoby.

Uczen ma prawo do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej: 1l0$¢ godzin W jednym dniu nie moze przekracza¢ siedmiu,

2)  przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, innym nauczycielom
i dyrektorowi swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

3)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

4)  swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religii - jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob,

5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego (podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych - pod nadzorem uprawnionego
nauczyciela),

Zapoznania si¢ Z opracowanymi przez nauczyciela przedmiotu,

a)  kryteriami wymagan dodatkowych,

b)  metodami sprawdzania osiagnig¢,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

poprawienia oceny ze sprawdzianu na zasadach ustalonych indywidualnie przez
kazdego nauczyciela,

biezacej informacji 0 swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

bycia ocenianym z przedmiotu wylacznie za wiadomos$ci i umiejetnosci; oceny
postawy ucznia dokonuje si¢ W ocenie zachowania,

uzyskania informacji o sprawdzianie tydzien przed jego pisaniem; nic wymaga si¢
zapowiadania kartkowek (ilo$¢ pisanych przez klas¢ sprawdzianow nie moze
przekracza¢ 1 dziennie, 3 tygodniowo; nie precyzuje si¢ ilosci pisanych dziennie
i tygodniowo kartkoéwek),

uzyskania informacji 0 zakresie obowigzujgcego na sprawdzianie materiatu
oraz powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolna,
otrzymania sprawdzonej pracy pisemnej w ciagu 2 tygodni,

uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny,

otrzymania informacji o grozacej mu okresowej ( rocznej) ocenie niedostatecznej
na dwa tygodnie przed koncem poétrocza (roku),

otrzymania informacji o0 przewidywanych dla niego ocenach $rdédrocznych
(rocznych) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekcji,

wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych,

Opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegow,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz dziatania
w organizacjach istniejacych na terenie szkoty,

organizowania zaj¢¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
za wiedza dyrektora zespotu,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zmiany szkoty w ciagu roku szkolnego,

dyskrecji w sprawach osobistych,

korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota,
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28) odwotywania si¢ 0d decyzji nauczyciela do wychowawcy lub pedagoga,
29) Zlozenia do dyrektora wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego

i klasyfikacyjnego zgodnie z WSO.

W przypadku razacego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu
uczen ma prawo odwotaé si¢ do:

1)  wychowawcy Klasy,

2)  pedagoga szkolnego,

3)  samorzadu uczniowskiego,

4)  dyrektora zespotu.

Uczniowie wystgpujacy W obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki ipomoc dyrektora zespotu,

wzglednie wladz oswiatowych.

§44

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2)  uzupehnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole,

3)  usprawiedliwi¢ nieobecnosci i spdznienia W ciggu tygodnia,

4)  przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (za spdznienie uwaza si¢
wejscie do klasy po rozpoczeciu lekeji),

5)  systematycznie iwytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki,

6) dbac 0 estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych uzywanych
na lekcji,

7)  poinformowa¢ rodzicow (opiekunow) 0 otrzymanej ocenie, uwadze,

8)  poinformowaé rodzicow (opiekundéw) 0 grozacej mu $rodrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej,

9) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty,

10) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania,

11) bezpiecznie i kulturalnie zachowywaé si¢ naimprezach szkolnych i klasowych,
biwakach, wycieczkach,

12) zachowywa¢ si¢ naterenie szkoty zgodnie zzasadami bezpieczenstwa

i odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie swoje i innych,
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13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkdéw ucznia,

zachowywa¢ si¢ zgodnie zregulaminem klasopracowni, w ktorej przebywa,
biblioteki, stotdwki i szatni,

szanowac i chroni¢ mienie szkolne,

informowa¢ pracownikow szkoty 0 przejawach brutalnosci, wulgarnosci
i wandalizmu,

dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

okazywaé¢ szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
zachowa¢ wlasciwg postawg na uroczysto$ciach szkolnych iw miejscach kultu
religijnego,

respektowac normy ujete w dokumentach szkolnych,

podporzadkowywac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz wtadz samorzadu uczniowskiego,

okazywac¢ wrazliwos$¢, wyrozumiato$é, tolerancje wobec ludzkich utomnosci,
szanowa¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobistg cztowieka,

przestrzega¢ dyscypliny W czasie zajec i przerw

Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

w przypadku koniecznosci wczesniejszego przyjscia do szkoty, jesli nie ma w tym
czasie zaje¢ dydaktycznych, uczen winien udaé¢ sie do $wietlicy lub biblioteki
szkolnej,

nosic stroj szkolny:

a)  codzienny strdj ucznia powinien by¢:

- czysty, schludny, przyzwoity, stonowany w kolorach i estetyczny,

- umiarkowany w doborze bizuterii i fryzury,

- kolor wtoséw ma by¢ naturalny,

- twarz bez makijazu,

- paznokcie krotkie, zadbane w naturalnym kolorze.

b)  strgj galowy:

- dla dziewczat: spodnica (0 dlugosci nie krotszej niz 5 cm powyzej
kolan) lub dtugie spodnie w granatowym lub czarnym kolorze (ale nie
dzinsowe). Biala, gladka Dbluzka bez glebokiego dekoltu,
nieprzeswitujgca oraz zakrywajaca plecy, ramiona i brzuch,

- dla chtopcow: czarne lub granatowe spodnie (ale nie dzinsowe)

i biata, jednolita koszula.
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C)  uczen ma obowiazek nosic stroj galowy w czasie:
- uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego,
- egzamindw 6smoklasisty,
- wyj$¢ poza teren zespotu W charakterze jego reprezentantow,

- imprez okoliczno$ciowych poza terenem zespotu.

2. Uczniom zespotu bezwzglednie zabrania si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej — nekania,

Wwytudzania pienigdzy,

palenia papieros6w, picia alkoholu

uzywania narkotykow i srodkéw odurzajacych,

niszczenia mienia spolecznego i prywatnego,

uzywania wulgarnych stow,

kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,

stosowania makijazu, trwatych ondulacji, farbowania wlosow i malowania
paznokci, tatuazu (nawet naklejanego),

wychylania si¢ przez okna,

w czasie przerw lekcyjnych wychodzenia poza teren szkoty bez waznej przyczyny
i zgody nauczyciela lub wychowawcy,

niewlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, kolegéw iinnych pracownikoéw
zespotu,

zaktocania przebiegu zajec¢ przez niewlasciwe zachowanie,

korzystania bez zgody nauczyciela z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie przebywania na terenie szkoty,

samowolnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych i pieniedzy.

§45
Nagrody i kary

1. W przypadku ucznidéw, ktorzy wyrdzniajg si¢ wzorowym zachowaniem, aktywnos$cia na rzecz

Zespotu i srodowiska, osiggnieciami W nauce, przewiduje si¢ nastepujgce nagrody:

1)

pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwala udzielona przez dyrektora zespotu na apelu ogélnoszkolnym,

pochwata udzielona przez wychowawce klasy na zebraniu rodzicow,

przyznanie nagrody rzeczowej,

list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw),

wyeksponowanie zdjgcia oraz osiagnigc,

przyznanie $wiadectwa z wyr6znieniem,

przyznanie tytutu superabsolwenta.

2. Uczniowie, ktorzy koncza szkote, moga otrzymac tytut superabsolwenta:

1)

2)

3)
4)

tytul superabsolwenta przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, Ktory osiagnat

najwyzsze wyniki W nauce oraz wykazat si¢ aktywng postawa i zaangazowaniem w

zycie szkoly,

warunkiem uzyskania tytutu superabsolwenta jest:

a)

b)
c)

d)

uzyskanie najwyzszej $redniej ocen z przedmiotow w Klasach VII, VIII
szkoty podstawowej - minimum 5,00 bez ocen dostatecznych,

uzyskanie wzorowych ocen z zachowania w ww. klasach,

aktywna postawa i zaangazowanie w zycie szkoty, m.in.: czynny udziat
W uroczystosciach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, m.in.: udziat w olimpiadach,

konkursach, zawodach sportowych, wolontariacie.

nad przebiegiem przyznawania tytutu superabsolwenta czuwa rada pedagogiczna,

superabsolwent otrzymuje nagrode ufundowana przez dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Bedkowie. Wreczenie nagrody odbywa si¢ podczas uroczystosci

pozegnania absolwentow.

Wyrézniajaca sie wynikami dydaktycznymi i zachowaniem klasa moze otrzymaé¢ puchar

przechodni dyrektora zespotu.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu oraz naruszenie obowigzujacych w zespole norm

przewiduje si¢ nastepujace kary:

1)

2)
3)

4)
5)

indywidualna rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez wychowawce

lub pedagoga szkolnego,

upomnienie wychowawcy klasy,

rozmowa pouczajaca przeprowadzona W obecnosci rodzicow ucznia, wychowawcy

i pedagoga,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora zespotu,
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6)  nagana udzielona przez dyrektora zespotu na apelu ogélnoszkolnym,

7) zawieszenie prawa udzialu W zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty, udziatu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez klase
lub szkotg, wykluczenie ze szkolnych organizacji,

8)  nagana dyrektora zespotu wudzielona nawniosek zespolu wychowawczego
potwierdzona wpisem do dziennika,

9)  przeniesienie do rownolegtej klasy,

10)  skreslenie z listy uczniéw z rownoczesnym przeniesieniem do innej szkoty:

a) przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢c W przypadku: szczegdlnej
brutalnosci  wobec  kolegow, wchodzenia  w konflikt ~ z prawem,
wielokrotnego naruszania postanowien zawartych w § 44 ust. 1 statutu,
nieskuteczno$ci stosowanych wczesdniej kar przewidzianych w statucie,

b)  przeniesienie doinnej szkoty moze nastgpi¢ przez kuratora o$wiaty
na wniosek wychowawcy skierowany do dyrektora zespotu,
po zaopiniowaniu przez zespot wychowawczy i podjeciu uchwaty przez radg
pedagogiczna,

c)  wniosek do kuratora oswiaty wnosi dyrektor zespotu.

5. Kary mogg by¢ stosowane z pominigciem ustalonej gradacji w przypadku:
1)  niszczenia mienia spotecznego i wandalizmu,
2)  Dbrutalno$ci i wulgarnosci,
3)  szerzenia patologii spotecznych,
4) postgpowania wywierajacego szkodliwy wptyw na kolegow,
5)  kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,

6)  picia alkoholu, uzywania narkotykow, palenia papierosow.

6. Wymierzona kara nie moze narusza¢ godno$ci osobistej ucznia.

7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

8. Wychowawca klasy powiadamia w terminie 2 dni rodzicow (opiekunéw) ucznia 0 przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

9. Uczen lubjego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania w formie pisemnej od kary

i od nagrody do dyrektora zespotu w terminie 2 dni od daty powiadomienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego, a szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie W ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2)  odwotac karg,

3)  zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Propozycje zmian do praw iobowigzkow ucznia moga zglaszaé nauczyciele, rodzice,

uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw iobowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarOwno nauczyciele jak

i uczniowie.

§ 46

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iochrong przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoly  wtrakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miegdzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1)  organizowaniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2)  zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,
3)  zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,

4)  udzielaniu uczniom wrazie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem

odrebnych przepisow;
5)  okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych,

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,
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1.

2.

7)

8)
9)
10)
11)

realizowaniu, zgodnie zprzyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalno$ci i agresji, roOwniez stownej,

b)  promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,

c)  uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
Z Internetu,

d)  uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow.

ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym,

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,

zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej,

biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich ipodejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

§ 47

Prawa rodzicow

Rodzice ucznia majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskania od dyrektora zespotu iwychowawcy klasy informacji o zadaniach
zespotu oraz zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie
podczas zebran ogolnoszkolnych i klasowych,

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz wynikami sprawdzianow i egzaminow,

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub sporzadzonej na pismie rzetelnej informacji
na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
Wyrazania | przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

Zapoznania si¢ ze szczegdtowymi wymaganiami programowymi Z poszczegolnych
przedmiotow,

wymiany informacji  oraz dyskusji natematy  wychowawcze podczas

organizowanych statych spotkan z rodzicami.

§ 48

ObowiazKi rodzicéw

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:
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1
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

przestrzeganie niniejszego statutu,

dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zglaszaniem dziecka do szkoty,

zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka do szkoty,

wspoOlpracowanie ze szkotg w zakresie wszystkich dziatan podejmowanych wobec
dziecka,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka,

stosowanie si¢ do ustalen zawartych W obowiazkach ucznia,

przekazywanie istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych
wplyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole,

przekazywanie szkole opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ktore moga ufatwi¢ dziecku nauk¢ przez dostosowanie wymagan do jego
mozliwosci,

uczestniczenie w wywiadoéwkach,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

zapewnienie dziecku mozliwos$ci realizacji obowigzku szkolnego,
usprawiedliwianie pisemnie nieobecno$ci swoich dzieci,

wystepowanie z pisemng prosba 0 zwolnienie dziecka z zaje¢ lekcyjnych,
odbieranie chorego dziecka ze szkoty lub przedszkola,

odpowiadanie na wezwania wychowawcy, pedagoga lub dyrektora zespotu,
ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone mienie szkoty przez ich
dziecko,

osobiste naprawienie zniszczonego mienia lub pokrycie kosztow jego naprawy
albo kosztow zakupu nowego mienia,

terminowe uiszczanie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu i innych optat
obowiazkowych,

pisemna rezygnacja z udziatu dziecka w lekcjach religii i przygotowania do zycia

W rodzinie.
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ROZDZIAL IX

TRADYCJE | CEREMONIAL ZESPOLU

§ 49

1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli narodowych, symboli szkoty

oraz kultywowania tradycji szkoty.

2. Do obowigzkow ucznidow nalezy podkreslenie galowym strojem nastepujacych swiat:
1)  rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas i szkoty,
3)  Dzien Edukacji Narodowej,
4)  rocznica odzyskania niepodlegtosci,
5)  rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja,
6) Dzief Patrona,
7)  pozegnanie absolwentow szkoty,

8)  zakonczenie roku szkolnego.

3. Uczniowie maja prawo reprezentowac szkole na zewnatrz W czasie obchoddéw rocznic, §wiat

panstwowych i o$wiatowych.

4. W sktadzie pocztu sztandarowego powinni sie znalez¢ uczniowie O hienagannej postawie
i godni tego zaszczytu. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy i dwuosobowa asysta.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Opiekunem ceremoniatu jest nauczyciel —

opiekun samorzgdu uczniowskiego.

5. Insygnia pocztu sztandarowego: biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie¢ | wigzane

kolorem biatym do gory.

6. Udziat sztandaru W uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1)  uroczystosci rocznicowe,
2)  ceremonia $lubowania klas pierwszych,

3)  ceremonia pozegnania klas konczacych szkote.
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7.

Uczniowie maja prawo do organizowania na terenie zespotu réznych form spedzania czasu
w dni wynikajace z tradycji szkolnych i uczniowskich:
1)  andrzejki i zabawy karnawatowe,
2)  mikotajki — uczniowie moga przygotowa¢ drobne upominki lub zorganizowac
,»dzien klasowy”, wyjazdy,
3) swieta Bozego Narodzenia — spotkania optatkowe,
4)  Dzien Dziecka — dzien ten moze by¢ finatem szkolnych rozgrywek sportowych
i zawodow sprawnosciowych. Uczniowie maja prawo zorganizowa¢ W tym dniu
wiele atrakcyjnych zabaw, gier, turniejéw na powietrzu,
5)  pozegnanie absolwentow — uczniowie klas 6smych majg prawo do zorganizowania
uroczystego pozegnania szkoty z cze$cig zabawowa przy wspotudziale rodzicow.
Termin zabawy ustalony musi by¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50

Zespot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla szkoty i przedszkola, zawierajacg nazwe: Zespot

Szkolno-Przedszkolny i uzywa jej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W $wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkote lub przedszkole
podawana jest nazwa szkoty lub przedszkola: nazwa zespolu umieszczana jest na pieczeci

urzedowe;j.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

Nowelizacje izmiany w statucie moga by¢ dokonywane uchwatg rady pedagogicznej
na wniosek:

1)  nauczycieli — wniosek zatwierdzony przez rade pedagogiczna,

2)  uczniéw — wniosek zatwierdzony przez samorzad uczniowski,

3) rodzicéw — wniosek zatwierdzony przez zebrania rodzicow szkolne lub klasowe.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw zespotu jak tez wynikajace z celéw i zadan
realizowanych przez zesp6t nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak

i rowniez z przepisami Ustawy o systemie oswiaty i przepisdéw wydanych na jej podstawie.

W sprawach statutowo nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy zawarte

w Ustawie o0 systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.
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